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Hallbarhetsredovisning

Fran och med 2017 skall alla foretag som uppfyller minst tvd av féljande villkor uppratta en
héllbarhetsredovisning. De aktuella villkoren ar fler dn 250 anstillda, en balansomslutning
6ver 175 MSEK och en nettoomsattning 6ver 350 MSEK. Press Kogyo Sweden AB uppfyller tva
av dessa kriterier och &ar saledes skyldiga att uppritta och presentera en
hallbarhetsredovisning enligt géllande lagstiftning.

Press Kogyo & Hallbarhet

Press Kogyo Sweden utvecklar, tillverkar och séljer produkter och komponenter i plat till virldsledande
kunder. Vi skall verka fér att stirka och upprétthélla vart anseende som ansvarstagande foretag och
koncern, savél gentemot vdara dgare och kunder som mot myndigheter, samhdlle och medarbetare.
Detta bygger pa effektiva processer, integritet och affdrsverksamhet som féljer géllande lagar och
regleringar som pdverkar oss och vdra aktiviteter pa aktuella marknader. Genom att ta ansvar fér miljé,
mdénniskor och affdrsrelationer stdrker vi vért fértroende gentemot véra intressenter samt skapar
forutsdttningar fér framtida framgédngar.

Vart miljé- och hdéllbarhetsarbete ska kéinnetecknas av férstGelse och engagemang hos alla
medarbetare, ddr efterlevnad av lagar och férordningar alltid ér den naturliga utgéngspunkten.
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Press Kogyo Sweden AB bedriver tillverkande

verksamhet som innebdr att
resursutnyttjandet Gr av yttersta vikt for bade
det finansiella resultatet och vér paverkan pé
miljén. Vissa processer kan innefatta
hantering av kemikalier som vid fel hantering
kan vara skadliga fér bade miljé och
mdnniska.

Press Kogyo Sweden AB dir 6vertygade om att
vi i var verksamhet kan bidra till en mer
hdllbar virld och vi har ett aktivt och
medvetet miljofokus pa alla nivéer.

Vi har organisationsstrukturer, ledningssystem,
rutiner och utbildningsplaner for att se till att
alla relevanta lagar, forordningar och normer
foljs.

Vart miljoledningssystem dr 1S014001-
certifierat.  Systemet genomsyrar hela
verksamheten och &r integrerat i alla

affarsprocesser och affarsplaner. Revisionen
har under 2023 utférts utan anmirkning.

Foretaget ska i storsta mojliga utstrackning
undvika material och metoder som kan
medfora miljé- och hdlsorisker nar limpliga
alternativ  finns. Detta arbete bedrivs
tillsammans med bade kunder och
leverantorer for att sakerstdlla minsta méjliga
miljopaverkan i alla led.

For att uppna standiga férbattringar involverar
vi vara anstéllda, inklusive entreprenérer,
partners och andra berérda parter, i
miljéledningsarbetet.

Var ambition &r att stindigt forbattra
miljobetyget for vara projekt, produkter och
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tjdnster genom att hitta sitt att minska de
negativa miljdeffekterna under hela deras
livscykel. Kartlaggningen av vara totala
koldioxidutslapp visar tydligt att framstéllan av
ramaterial star for den absoluta merparten av
vara produkters miljopaverkan. Tillsammans
med vara leverantorer foljer vi noga
framstegen fér produktion av koldioxidfritt
stal. Vi genomfér kontinuerligt och
systematiskt projekt for att optimera
materialutnyttjandet och minska andelen
kassationer. Under 2023  forbattrades
materialutnyttjandet med 0,7 procentenheter
och nadde totalt 68%. Forbattring av detta
nyckeltal ar en fortsatt prioritering for oss.

o Materialutnyttjande
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Med stindiga forbattringar, utvecklande mal
och arbetssitt arbetar vi for att hela tiden folja
upp och forbattra vara processer och hushalla
med energi och ramaterial. Flera olika atgarder
har de senaste aren vidtagits. Allt fran
overgang till 100% groén el till att anvanda oss
av milidvanligt kopieringspapper. Under 2023
har fokus legat pa att byta ut dieseltruckar till
elektriska. Vi har nu endast en dieseltruck kvar
i verksamheten. Mycket arbete har ocksa lagts
ner pa att minimera tryckluftsforbrukningen
genom att minimera lackage vid varje maskin.
All atervinning och deponi av de restprodukter
och avfall som uppstar hanteras av certifierade
samarbetspartners for att sakerstalla korrekt
hantering samt minimering av de miljomassiga
riskerna.

Alla forandringar i verksamheten riskbedéms
innan, under och efter implementeringen.
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Sociala forhallanden
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Vdar arbetsplats har precis som évrig
traditionell tillverkningsindustrin en historik
som mansdominerad arbetsplats. Under
senare @r har det ocksd uppstatt en situation
med storre behov av integrationsarbete i
samhiillet. Ddr vi beslutat oss for att ta ett
samhdllsansvar och dra vart stra till stacken
genom att se detta som en mdjlighet och
tillgang for vart foretag.

Som en naturlig del i Press Kogyo’s
ledningsprinciper ingdr arbete med &kad
jamstélldhet och aktiva dtgirder mot
diskriminering. Arbetet skall leda till att
samma méjligheter rader for mén och kvinnor
oavsett dlder, sexuell ldggning och
etniskt/kulturelit ursprung, samt att det rader
ett bra forhédllande mellan arbetstagare och
foretaget. Vart motto dr att alla har lika
vdrde.

Som en del i vart forbattringsarbete arbetar vi
kontinuerligt med att varje medarbetare ska
ges mojlighet att vaxa och utvecklas internt.
Utvecklings- och jamstélldhetsfragor skall
hanteras |6pande men belysas extra vid
medarbetarsamtalet.

Vi  utvecklar ett foretagsklimat som
uppmuntrar arlig dialog genom att prata 6ppet
om problem och respektera vara olikheter.

aktivt med
samt

Vi arbetar
jamstalldhetsplan

foretagets
genomfor  arlig

PRESS KOGYO SWEDEN

kartlaggning géillande bade jamstalldhet,
diskriminering och loneskillnader. Inga fall av
avvikelser rapporterades fran arets
kartlaggning.

Senaste medarbetarundersokningen visade pa
goda sociala arbetsforhallanden och att vara
anstillda over lag ar ndjda med sin
arbetssituation. Fran resultatet av
undersékningen kunde vi ocksa identifiera
vissa forbattringspunkter som vi arbetat vidare
med for att forbattra.

Vi ser introduktionen av nyanstallda som en
central del for att bygga en langsiktig socialt
och kulturellt tillfredstallande arbetsplats och
jobbar kontinuerligt med att utveckla
introduktionsprogrammet i detta andamal.

Vi pa Press Kogyo Sweden &r stolta 6ver var
mangfald och att vi har medarbetare med
ursprung fran ett 30-tal olika lander.

Vi arbetar med avslutningsintervjuer nar en
anstalld slutar for att fanga upp bade positiv
och negativ feedback att ta med oss i vart
forbattringsarbete.
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Den traditionella tillverkningsindustrin som vi
verkar inom har historiskt sett varit
forknippad med en fysisk tung arbetsmiljé.
Denna situation blir hela tiden bédttre och
bdttre men finns dndéa kvar i vissa delar av
verksamheten och mdste séledes hanteras
ddrefter. Vi mdaste ocksa verka fér att féréindra
industrins tradition som mansdominerad
arbetsplats.

Medarbetarna dr var viktigaste tillgéng och
var arbetsmiljo ska stimulera, uppmuntra och
ge majlighet till personlig och yrkesmissig
utveckling. Genom vdl utvecklat och inarbetat
system for rapportering av tillbud och
olycksfall skall vi dagligen arbeta fér att
minimera vara risker och skapa en trygg
arbetsplats.

Vara medarbetare skall hos oss ges méjligheten
att utvecklas och véxa, bade yrkesmassigt och
som personer. For att lyckas med detta
prioriterar vi god kommunikation. Detta
arbetar vi med dagligen men ser ocksad det
arliga medarbetarsamtalet som vart viktigaste
styrmedel.

Med hjdlp av I6pande riskanalyser och
tillbudsrapportering forsoker vi  arbeta
proaktivt for att hantera och minimera risker
dar arbetet kan upplevas som fysiskt tungt. Vi
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ser alitid positivt pa en investering som frimjar
vara medarbetares hilsa och arbetsmiljo och
har de senaste aren tagit stora kliv gallande
automatiseringen i var verksamhet.

Antalet olyckor pd arbetsplatsen har stadigt
minskat under de senaste aren och vi arbetar
hart for att fortsatta reducera bade tillbud och
olyckor.

Lopande matetal for vara chefer och
medarbetare dr exempelvis frisknarvaro och
personalomsittning. Friskndrvaron har de
senaste aren legat stabilt runt 96%. Under 2023
har vi haft den basta frisknarvaron nagonsin
och fér forsta gangen Overstiger den 97% -
vilket vi ar mycket stolta éver.

Frisknirvaro
98%

97%

97%

- . l I
96%
2021 2022

2023

Under aret har vi sett en stabil arbetsmarknad
med mindre personalomsattningen som foljd.
Den ekonomiska omvarldssituationen har
drabbat andra branscher mer an var vilket i viss
man paverkat den totala
arbetsmarknadssituationen. En nyckel for
bolagets fortsatta framgang ar att behalla
kompetent personal och vara en attraktiv
arbetsgivare dar de anstillda vill stanna kvar.
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Niir det gdller mdnskliga riittigheter dr den
mest svarhanterliga risken den som inte ligger
under var direkta kontroll. Dvs. att sikerstiilla
att externa leverantorer och
samarbetspartners féljer och respekterar
mdnskliga rittigheter. Skulle det, trots
kontroller och policys, uppstd interna
situationer som strider mot midnskliga
riittigheter anser vi det vara mycket viktigt
med en etablerad metod som alla kan félja for
att rapportera och eskalera detta.

Press Kogyo Sweden AB ska stodja och
respektera skyddet av internationellt hivdade
mdnskliga réittigheter och sikerstélla att vi
inte medverkar till brott mot mdnskliga
rattigheter.

Att ha en stark och varaktig relation till alla
anstallda, vilken bygger pd omsesidig respekt
och vardighet, dr mycket viktigt for Press
Kogyo. De anstallningsvillkor som erbjuds de
anstdllda ska alltid uppfylla minimikraven i
nationell lag.
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Vi erbjuder en sdker och sund arbetsmiljé och
vi forsoker standigt genomfora forbattringar.

Vi ger individer lika mojligheter oavsett kon,
hudfarg, nationalitet, religion, etnisk
tillhorighet eller andra sarskiljande
egenskaper. Vi tilldter varken diskriminering
eller trakasserier.

Vi erbjuder de anstillda och andra personer
som arbetar med vart foretag olika satt att
rapportera eventuella missforhallanden och
berattigad oro s3 att korrekt granskning och
atgard kan vidtas utan att den rapporterande
riskerar vedergillning.

Vi foljer var uppforandekod som bygger pa FN:s
konvention om minskliga rattigheter.
Uppférandekoden ingar i basutbildningen vid
introduktionen. Alla medarbetare inom Press
Kogyo Sweden AB uppmanas att rapportera
allvarliga oegentligheter. For att underlitta
sadan rapportering finns en gallande
Whistleblower-rutin att félja. Inga rapporter
har inkommit under 2023.

Leverantdrer och samarbetspartners som inte
har upprattat en uppférandekod motsvarande
var egen skall acceptera och bekrifta att de
foljer var uppforandekod tills vidare. Inga
externa missforhdllanden har uppdagats under
aret.
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I en verksamhet med mdnga och stora
transaktioner och avtal finns en risk att
individer lockas av och ser mojligheter till
korrupt beteende for personlig vinnings skull.
Det dr ddrfor viktigt ott vi bygger en
verksamhet med bade processer och kultur
som hanterar sddana risker.

Korruption, mutor och illojala
konkurrensbegrinsande atgdrder snedvrider
marknaderna och hindrar ekonomisk, social
och demokratisk utveckling. Press Kogyo
Sweden AB tolererar inte sGdana forfaranden.

Vi skall alltid agera enligt gillande tillampliga
konkurrenslagar samt agera for en sund
konkurrenssituation.

Representanter for foretaget ska inte erbjuda
kunder, potentiella kunder, leverantorer,
konsulter, regeringar, myndigheter, eller andra
intressenter, ersattning eller férmaner som
strider mot tillimplig lagstiftning eller
vedertagna  affirsmetoder striktare an
lagstiftningen for att vinna eller behilla affirer
eller tillskansa sig andra otillbérliga férdelar.
Alla anstillda som i sin roll kan komma i kontakt
med nagon form av féretagsrepresentation
skall folja, och utbildas i, var
representationspolicy.
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Press Kogyo's medarbetare ska inte ta emot
betalning, gavor eller annan ersattning fran
tredje man som pa nagot satt paverkar, eller
kan uppfattas padverka, deras objektivitet i
affarsbeslut.

Alla transaktioner, sasom bestédllningar och
godkdnnande av fakturor, samt avtal skall
enligt gallande rutiner kontrolleras och
godkdnnas enligt gillande attestregler for att
minimera risken for bade interna och externa
bedréagerier.

Vi foljer var uppforandekod som beskriver var
forhalining och agerande gentemot korruption.
Uppfdorandekoden ingar i basutbildningen vid
introduktionen. Alla medarbetare inom Press
Kogyo Sweden AB uppmanas att rapportera
allvarliga oegentligheter. For att underlatta
sadan rapportering finns en gaillande
Whistleblower-rutin att folja. Inte heller nar
det giller korruption har det inkommit nagra
rapporter under 2023.

Leverantorer och samarbetspartners skall ha
en motsvarande uppférandekod som de foljer.
Alternativt acceptera och bekrifta att de
efterlever var uppférandekod. Inga rapporter
gdllande leverantérer som strider mot var
uppforandekod har lamnats under aret.

Alla representanter fér Press Kogyo Sweden
samt var moderkoncern ska hantera privata
eller andra externa aktiviteter och finansiella
intressen pa ett sitt som inte strider mot, eller
kan uppfattas strida mot, foretagets eller
koncernens intresse.
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